Publicado en la Revistaducacion y Futuro: Revista de Investigacion Aplicda y
Experiencias Educativas n°8Editorial CES Don Bosco-EDEBE, abril 2003, p&26.

PLURALISMO, MULTICULTURALISMO E
INTERCULTURALIDAD

Propuesta de clarificacion y apuntes educativos

Carlos Giménez Romero

Profesor titular de antropologia y Director deldgteoma Migracion y Multiculturalidad

Universidad Auténoma de Madrid

I.- ALGUNAS PREGUNTAS

¢A qué nos referimos cuando hablamos de pluralisufimral, multiculturalismo e
interculturalidad?. ¢Qué queremos significar conse®rminos?. ¢Es lo mismo
pluralismo culturalquemulticulturalidad?, y a su vez ¢cual es realmente la diferencia
entremulticulturalismoe interculturalidad?. ¢ Es valida la interculturalidad pero no el
multiculturalismo, como plantean algunos, o hay @estar por ambos pues son
complementarios?. Todos estos interrogantes geseaéctan sin duda al marco de la
educacion, pero centrdndonos més directamente esciela pueden afadirse algunos
mas. Asi como se menciona la escuela racista, daeks asimiladora, la escuela
compensadora o la escuela integradora, ¢ puedeémrhablarse, como de realidades
educativas diferenciadas, @scuela multiculturalo escuela interculturdl; ¢cuando,
bajo qué requisitos, puede caracterizarse un proylcativo concreto — de zona, de
centro, de unidad didactica, de programacion da-agbn los apelativos daoyecto
multicultural o de proyecto interculturd®; ¢tiene eso relevancia pedagodgica,
institucional, profesional, en la practica eduaiv¢,en qué radica la importancia de esa
distincion, o es solamente un juego de palabrasolaente genera mayor confusion?

Aun quedan cuestiones de bastante relevancia: difengncias entre las politicas
publicas multiculturales e interculturales en eb#&mde la educacion?, ¢,qué suponen
de hecho los planteamientos pluralistas, multicalistas o interculturalistas para el
docente, profesor o maestro?, ¢qué implican respactsus valores, actitudes,
habilidades y modo cotidiano de ejercer su oficigQué queremos decir cuando
afirmamos que la escuela debe servir a la creat@@masociedad interculturd, ¢ qué
tenemos en esos momentos en la mente, en el oocagd la mente-corazén (como
expresarian desde algunas tradiciones culturaleseidentales)?

Probablemente todos los lectores y lectoras de resteero de Educacion y Futuro,
dedicado monograficamente a la educacion inten@lljupara el que amablemente me
han pedido esta introduccién, estaremos de acegrdoe existe una gran confusion al
respecto. Por un parte, ello es légico y comprémsdado por una parte: a) la
complejidad de la cuestién: abordamos ni mas ni menos quetaelos de gestion de
la diversidad sociocultural en la sociedad y eeseuela; b) la existencia dderentes
modelos y tradiciones nacionalegn cuanto a la integracion de los inmigrantessy la
minorias étnicas y al reconocimiento de las difeieenen la vida, y c) la relativa
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novedad del asunto abriéndose en estos momentos por dogaii®s debates y en
diferentes instancias, una de ellas de gran trdeocera como es el marco educativo.
Por otra parte, la confusion esta servida por tendoen que se han desarrollado los
viejos debates sobre el multiculturalismo en plamientos ultimos como los de Sartori
(2001), de relevancia internacional, y los de Azemdh (2002) en Espafa..

II.- PLANTEAMIENTOS DE PARTIDA

Para plantear adecuadamente el debate en tornoltadutturalismo, y para avanzar en
el planteamiento intercultural, es absolutamentesariodistinguir con claridad dos
planos en relacion con la diversidad socioculturaly con su tratamiento en la
sociedad en general y en la escuela en particuldstos dos planos son, por un lado,
el plano de la realidad social tal cual es, qudoemismo que decir tal y cual la
identificamos, nombramos e interpretamos con unaisas categorias de descripcion y
analisis, y por otro lado, el plano de lo que delmeberia ser esa realidad, a juicio de
unos o de otros, desde una u otra posicion idexdpgiolitica o ética. Se trata de
distinguir el plano “de los hechos” o de los prasey situaciones reales y el plano
normativo y de las propuestas.

En efecto, una cosa es que en un determinado @&is,una escuela, la diversidad
cultural tenga una determinada presencia, intedsydaodos de expresion, y que las
relaciones entre los sujetos en funcién de sudidsetes y culturas sean unas u otras
(con conflicto manifiesto, latente 0 ambos; con aray menor relacion de dominacion
y subordinacion; con actitudes y comportamientostas o0 no, etc) y otra cosa es que
cada cual (autoridades, partidos politicos, lidesesiales, grupos de opinion,
profesionales, etc) considere que es lo mejor emtoua cOmo abordar y tratar la
diversidad sociocultural. Lo que estoy sugiriendola necesidad de distinguir entre la
realidad social y politica de las relaciones dehbeg las concepciones ideolbgicas y
propuestas axioldgicas o éticas de como deberfdasseosas.

La propuesta de clarificacion que vamos a hacebasa, en segundo lugar, en la
identificacion o concepcion del multiculturalismo yla interculturalidad como dos
modalidades dentro del pluralismo cultural, en el sentido de que tras unas primeras
décadas en que la propuesta sociocultural pltaals los afios sesenta se concretd en
elaboraciones y politicas multiculturalistas, defidales de los ochenta han venido
tomando fuerza los planteamientos interculturaista campos tan diversos como la
educacién, mediacién, comunicacion, trabajo spdiédsofia, etc. Hicimos una
primera exposicion de esta idea en Malgesini ydaieaz (1997). Pero no siempre se ve
asi. Veamos brevemente tres maneras diferenteandalerar el asunto.

Una primera es ver el pluralismo como una categgeaeral de la sociedad
democrética (pluralismo social, politico, juridiac) y el multiculturalismo como un
componente necesario y por lo tanto complementafata otros el auténtico
multiculturalismo o el multiculturalismo bien entkdo (no el diferencialista, por
ejemplo) es practicamente lo mismo que la intencalidad. Otra posicion radicalmente
distinta es la de Sartori quién en su libroSaciedad multiétnicasostiene que el
multiculturalismo es, ni mas ni menos, lo opueska sociedad pluralista: “En este libro
voy a mantener que esa complementariedad (entraliptao y multiculturalismo) es
falsa y que pluralismo y multiculturalismo son cepciones antitéticas que niegan la
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una a la otra” (2000, pags. 7-8). Esa idea cedihlantagonismo entre pluralismo vy
multiculturalismo, vertebra incluso la organizacue ensayo pues Sartori contrapone
el “Pluralismo y sociedad libre” con el “Multiculialismo y la sociedad desmembrada”,
titulos respectivos de la primera y segunda patsudensayo Asi pues, y ante todo, el
texto de Sartori es una critica frontal del multietalismo centrada en que éste “arruina
la comunidad pluralista”. Se trata de una obra giaea el multiculturalismo como
defensa del pluralismo o que, para defender ehluno, ataca el multiculturalismo.
En las conclusiones remacha esa tesis: “el muiti@lismo no es - como he subrayado
en mucha ocasiones- una continuacion o extensibmpldelismo sino que es una
inversion, un vuelco que lo niega” (idem, pag. 123). En esta linea, pero de forma
mucho mas simplista, equivoca y menos fundamentaaamendi (2002) ha sostenido
que el multiculturalismo es “una gangrena de laiestael democratica”, siendo lo
opuesto a la integracion.

Sin embargo, y en la interpretacion que propongas tinalizar una considerable
cantidad de textos sobre el tema asi como essufm® politicas publicas respecto a la
diversidad en diferentes contextos geopoliticosedpuverse que la perspectiva
intercultural esta surgiendo basicamente tras testatacion de los limites, fracasos y
errores en el campo del multiculturalismo, lo cunal debe ocultar los méritos y
aportaciones de la perspectiva multiculturalist&abe sobre esto, por ejemplo,
Giménez, 2002). Por ello, y porque ambos planteatwsetienen en comun los pilares
del edificio propuesto desde el pluralismo cultfuaoracion positiva de la diversidad,
critica de las propuestas de pérdida o resta aljturgualdad y no discriminacion por
razones de diferenciacion etnocultural de las parsaespeto al diferente, etc) es por lo
gue consideramos mas ajustado — y clarificador- ver multiculturalismo y la
interculturalidad como concreciones sucesivas delgigma pluralista.

Juntemos ahora los dos puntos de partida antermresa: a) la necesidad de distinguir
el plano factico del normativo y b) la utilidad dentemplar multiculturalismo e
interculturalidad como versiones, énfasis 0 modalké$ dentro de una misma idea, la
pluralista cultural. Pues bien, es facil observamo en las dos modalidades o
expresiones historicas del pluralismo cultural e®cigo tener en cuenta la
diferenciacion anterior de esos planos. Asi, edeblate sobre el multiculturalismo se
confunde. Con demasiada frecuencia la diversidddrat de hecho existente con el
tratamiento que deberia tener. Cuando se dice,efmonplo, que una escuela es
“multicultural “ se puede estar diciendo que en e=etro escolar estan escolarizados
espafioles y extranjeros, autdéctonos e inmigranggsnos y no gitanos ((payos). Se
esta indicando con ello que es relevante la présecminorias étnicas, que hay una
diversidad cultural notable, etc. Pero se puedar etiendo — y asi ocurre en paises
como Inglaterra de amplia aplicacion del multicidtismo — que ese centro escolar
responde a las normativas y orientaciones multicalistas, tratando de superar los
curriculums ocultos y etnocéntricos, organizandedeuela para que se vean reflejadas
las distintas expresiones culturales, contratangwo&esores bilingles y biculturales,
etc.

En definitiva, y tal y como tratamos de mostraee&squema 1, es preciso distinguir el
sentido factico del multiculturalismo (siendo erieesentido mas apropiado hablar de
multiculturalidad o mejor de diversidad cultural, étnica, linguisticeligiosa, etc., sin
mas) y su sentido normativo (en el que ya estamasdahdo propiamente de
multiculturalismo como praxis que parte del recamiento activo, social e
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institucional de la diferencia y que fundamentpatir de ello, determinados modelos
de politica publica, de sistema educativo, étc.)

! Sobre la diferenciacion de los planmtesfactoy de iureen el multiculturalismo puede verse Lamo de
Espinosa, 1995.
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ESQUEMA 1

Pluralismo, multiculturalismo e interculturalidad
Propuesta terminoldgica y conceptual

Plano Factico

o de los Hechos

LO QUE ES

MULTICULTURALIDAD

= diversidad cultural,
linglistica, religiosa....

INTERCULTURALIDAD

= relaciones interétnicas,
interlinguisticas,
interreligiosas......

Plano Normativo

o de las Propuestas
sociopoliticas y éticas

LO QUE DEBERIA SER

MULTICULTURALISMO
Reconocimiento de la
diferencia
1.- Principio de Igualdad

2.- Principio de Diferencia

INTERCULTURALISMO
Convivencia en la
diversidad
1.- Principio de Igualdad
2.- Principio de Diferencia

3.- Principio de Interaccion
Positiva

Modalidad 1

Modalidad 2

PLURALISMO CULTURAL

Elaboracioén: Carlos Giménez Romero
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Lo mismo sucede en el campo semanticoladdéntercultural, o al menos esa es la
propuesta terminoldgica y taxonémica que hago. fect@® una cosa es referirse,
describir o analizar las relaciones que se daredked) cotidianamente, entre personas y
grupos diferenciados culturalmente (relaciones eemto gitanos y gitanos, entre
autoctonos e inmigrantes, entre inmigrantes denthstnacionalidades, entre subgrupos
y subculturas dentro de un misma bagaje, identydaertenecia cultural de referencia)
y otra manifestarse de una u otra forma sobre su&laciones deberia haber: si de
igualdad o no, si de autonomia o no, etc. Papareker sentido, seria posiblemente mas
clarificador hablar deinterculturalidad o mejor aun de relaciones interculturales,
interétnicas, interreligiosas o interlinguistic®ara el segundo sentido, lo suyo seria
hablar deinterculturalismoen cuanto a posicién o propuesta de como debeesssr
relaciones, en cuanto a una determinada praxise selbtratamiento y gestién de la
diversidad cultural.

Consideremos ahora por partes y con cierto detallgue el Esquema 1 refleja.
Comenzaremos por ahondar lo que significa el pamal cultural (sus tesis y
planteamientos de fondo) para, en un segundo gagimguir entre multiculturalismo e
interculturalismo o planteamiento intercultural.

[ll.- PLURALISMO CULTURAL

De cara a aplicar la perspectiva interculturalgiaérminos generales de la vida social
0 en un determinado campo- la educacion y escumlajpmplo- un primer paso es
tener claro el pluralismo cultural y todo lo queplioa, o sea la filosofia politica que en
el mundo contemporaneo cuaja como nuevo paradigma eéécada de los sesenta.
Antes de postular o discutir multiculturalismo dentulturalismo, es preciso ubicar
adecuadamente el paradigma del que ambos surgepaesligma que trata no solo de
oponerse al racismo sino de superar el asimilasmonj como luego veremos. Pero,
antes que nada, tbmese nota aqui de nuevo de ikermp@ existente. Lo dicho
anteriormente posiblemente ayude ahora a distindpsr acepciones, ya en la mera
expresion “pluralismo cultural” y desde luego enaehplio campo de la literatura
politica y cientifico social sobre el particulaufiicada con profusion desde la década
de los sesenta, por no hablar de los antecedentes).

“Pluralismo cultural” connota, en primer lugar, lpresencia, coexistencia o
simultaneidad de poblaciones con distintas cultarasn determinado ambito o espacio
territorial y social, sea un area civilizatoria,aupntidad supranacional, un estado
nacién, una nacién sin estado, una regién, un rpinjcuna comunidad local, una
escuela. Pero por “pluralismo cultural” tambiéreséiende, como hemos indicado, una
determinada concepcion de la diversidad cultunahg determinada propuesta sobre la
forma legislativa, institucional, etc, en que débebordarse en la practica. Pues bien,
aqui solo vamos a exponer los principios o afiroaes claves del pluralismo cultural
entendido en este segundo sentido. En la biblitgratomendada hemos incluido una
serie de textos que el/la lector/a interesadokd@iconsultar de cara a profundizar
sobre la génesis historica, las variadas modalgladeionales y los debates en torno al
pluralismo cultural.

Veamos primero lo que el pluralismo cultural esaplailego analizar lo que no es, o
dicho de otra forma lo que trata de superar. Briueblismo cultural se parte dpie la
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diversidad cultural es positiva por enriquecedora, de que no sélo no hay que
rechazarla tratando de hacer homogénea la socigidadque hay que respetarla,
aprovecharla, celebrarla: la denominada y defentlidiebracion de la diferencia”. En
esa linea se trata de una propuesta de suma y nmestie todas las expresiones
culturales, étnicas, religiosas, linglisticas, resf@madas a estar presentes en la
comunidad sociopolitica, a desarrollarse sin re@nedibremente. Subyace aqui el
axioma antropolégico de la igualdad de las cultueascuanto a manifestaciones
magnificamente diversas de una misma naturalenara

Con el tiempo, se propondra y fundamentardeeécho a la diferenciacomo un nuevo
corpus de derechos que viene a enriguecer la cgernaracion de los derechos
humanos. Esa idea del derecho a la diferencia tanyese alimenta a su vez de las
concepciones sobre tiudadania diferenciadél. M. Young. 1990 y 1995). Esas ideas
tomaron cuerpo y se fundamentaron conplaléticas del reconocimientalesarrollada
sobre todo por Taylor (1993) quién sitla la categdereconocimiento del Otren el
centro de los valores y virtudes de la sociedadodedttica. Ideas que se han aplicado al
contexto de la regulacion de la vida social, detagio de los derechos, de la relacion
entre democracia y pluralismo, de la aceptacionma®rias autoctonas y aléctonas,
llevando a formulaciones como la de Kymlicka (1996)bre Ila ciudadania
multicultural. Mas recientemente, el Premio Nobel de Economiar&ya Sen (1999) se
ha referido a ldibertad cultural otra forma de concebir la misma idea de que tesem
derecho a expresar, vivir, manifestar, transmitirestra forma de ser, sentir y pensar
pautadas por nuestra herencia, identidad y perteénamltural, étnica, religiosa, o
linguistica.

Podriamos seguir desarrollando multiples aspeaosimdamentacion y propuesta del
pluralismo cultural, pero no es esa la pretensiéresta breve introduccion. ¢ Cémo
sintetizar los principios claves del pluralismo tatdl?. Aprovechando algunas
declaraciones institucionales, formulaciones détipalpublica y esléganes o lemas de
campafas de sensibilizacion positiva llevadas a addsde movimientos sociales
antirracistas, he indicado en otros textos (véssere todo, Giménez, 1997, 2000) que
el pluralismo cultural se basa en dos principigsellprincipio de igualdado de no
discriminacion en funcion de la raza, cultura, atmeligion, lengua, nacionalidad,
origen regional, etc. y 2) @rincipio de diferenciao respeto y aceptacion del Otro.
Dicho de otra manera, lo que el pluralismo cultp@dtula es un sociedad, comunidad,
escuela y en general sociedad internacional erudh las personas son iguales en
derechos, obligaciones y oportunidades, al tiemy@ospn respetadas en su distintividad
cultural, linguistica y religiosa. Tampoco es éstdugar para analizar y desmenuzar
todo lo que conlleva cada uno de estos dos postllgéra una profundizacion en estos
temas puede verse, entre otras aportaciones, BlA9€O; Lucas, 1994 a; Comision
Mundial de Cultura y Desarrollo, 1997; Bolzman, 99%oreno, 1999; Stavenhagen,
1999; Tubino, 2002).
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ESQUEMA 2

Hacia una tipologia de

Modelos Sociopoliticos ante la Diversidad Cultural

INCLUSION

EXCLUSION

Racismo, Xenofobia,
Antisemitismo, Apartheid,
Holocausto, etc...

Discriminaciéon del Otro
(trato desigual)

Legal

Leyes
discriminatorias

Social

Practicas
discriminatorias

Segregaciordel Otro

Espacial

Guetos
residenciales

Delimitacion de
espacios publico

L)

Institucional

Guetizacion
escolar

Guetizacion
sanitaria

Eliminacion del Otro

Cultural

Etnocidio

Fundamentalism
cultural

Fisica

Genocidio

Limpieza étnica

Anglicizacion
Asimilacién Arabizacion
Homogeneizaciéon o
Aparente Ladinizacion
Fusion Melting Pot
cultural
Aceptacion de la di idad Pluralismo | Multiculturalismo
Real ceptaciéon de la diversida cultural

cultural como positiva

Interculturalismo

Elaboracion: Carlos Giménez Romero
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El pluralismo cultural es una propuesta de inclusydpor lo tanto se opone y se
presenta como alternativa a los sistemas, practié@snulaciones que en otros lugares
(Giménez, 1997, 2000) he englobado bajdelos de exclusion en relacion con la
gestion sociopolitica de la diversidad culturalEl pluralismo cultural es una propuesta
contra la exclusién. En el Esquema 2 he clasificadabanico desafortunadamente
amplisimo de los sistemas excluyentes — racismmfabia, apartheid, limpieza étnica,
etc- tomando como criterio principal lo que enpctica hacen con el Otro
discriminarlo, segregarlo o eliminarlo, anotandoeércuadro las subclasificaciones en
cada una de esas practicas de exclusion. Por sopupge estos mecanismos se
retroalimentan y solapan, pero cada uno tienegiuddy estrategia propias.

Lo que aqui nos interesa sefalar es que un plametnintercultural - por ejemplo en
el marco educativo que es el que se analiza emastero monografico- requiere ante
todo la superaciéon de las formas de exclusion. @uearecer obvio, pero no
insistiremos suficiente que la mejor manera de ajeab educativamente por la
interculturalidad, al tiempo que un requisito pog\es combatir y superar la exclusion.
Dicho de otra forma, es un contrasentido tratav@zar en la linea intercultural en un
determinado centro sin un esfuerzo decidido detaunidad escolar por, y una eficacia
practica en, la lucha contra los mecanismos deusitl. Concretemos todo ello con
respecto a la incorporacion de alumnado de origénargero a las escuelas: el mejor
paso en un horizonte de interculturalidad es ewtauperar. a) la desigualdad de
oportunidades que sufren los hijos de inmigraigpes dificultades de alojamiento,
precariedad juridica, falta de red familiar, et)]a distribucion desigual del alumnado
extranjero en centros publicos o privados conceggdando origen a situaciones de
guetizacion escolar), c) las estrategias econoOmaasulturales para disuadir su
presencia, d) los excesos que pueden darse erocuaeparar fisicamentdas otros
en aulas especiales, etc.

Tratando de superar el primer escaldn de la esexelayente, vayamos a un segundo
escalon. No hace falta solo ser eficaz en la soerale las multiples y a veces sutiles
formas de exclusion: es preciso también saber suges supuestos modelos de
inclusion, como el asimilacionismo, que en la pcactresultan negadores de la
identidad del otro y del derecho a la diferencia. dfro lugar he tratado de mostrar
como la superacion del asimilacionismo es algo parece facil pero no lo es en
absoluto, dadas: 1) las relaciones de dominio @hae interétnico, queriendo la parte
dominante que la dominada se amolde, 2) la fuerdeeguencia de las actitudes
etnocéntricas (podriamos decir que eurocéntricas ogcidentalocéntricas), 3) las
concepciones unilineales y simplistas del cambioiatoy del desarrollo de las

sociedades - tan extendidas en los medios de opjred el discurso publico — efc.

En lo que hace a la practica educativa se tratgudetanto en el proyecto educativo de
centro (sobre todo en el disefio curricular) comolan practicas pedagogicas y
relacionales del conjunto de los docentes se Isgperar la idea de que lo mejor o lo
anico que se puede hacer es que el recién llegimjutealas pautas culturales nuevas,
abandonado las propias o dejandolas relegada atcamtivado. En sintesis, para
fundamentar adecuadamente una posicion y praxasculituralista es preciso por un
lado asumir plenamente los principios de igualdatifgrencia, pero también y como
requisito previo oconditio sine qua norsuperar el asmilacionsmo en la practica

2 He abordado los origenes y debates en torno aleasmnsmo y expuesto esta idea de la dificultad d
su superacién en Malgesini y Giménez, 1997 o 2000
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docente. Pasemos ya a ver la insuficiencia delicaltliralismo y la necesidad de ir a
una perspectiva intercultural.

IV.- DEL MULTICULTURALISMO A LA INTERCULTURALIDAD

Para distinguir estas dos modalidades del pluralisaoitural, y disponer de criterios
para su diferenciacion en un determinado marco celmeducativo, se hace preciso
abordar, al menos, estos cuatro interrogantes jaronde interrogantes:

1)

2)

3)

4)

1.-

¢ Porqué es necesaria una perspectiva intercultyrpita gestionar la diversidad
desde la igualdad y la diferencia no basta con wdticalturalismo y las politicas
publicas en él basadas, entre otras las politidasativas?, ¢ porqué inventar otra
idea si ya tenemos una y muy positiva?

¢, Qué aporta de especifico el interculturalismol émdito del pluralismo cultural?,
¢qué hay de novedoso en este planteamiento ahbenthoga?, ¢cuales son sus
sefia de identidad o rasgos diferenciadores en @wampropuesta sociopolitica y
pedagogica?

¢ Permite esa contribucion interculturalista genuina mejor aproximacion a la

gestion positiva y democratica de la diversidattucal?, ¢supone un avance
respecto a planteamientos anteriores?; si ellsieg an qué condiciones sociales y
politicas?

¢Cual es entonces la relacibn a establecer entrdticuturalismo e
interculturalidad?, ¢ son antagonicos o complemiestr

La necesidad del interculturalismo

La perspectiva intercultural se ha venido haciemelesaria, y hasta ahora todo parece
indicar que lo va a ser mas en el futuro, debithsdimitaciones, errores y fracasos del
multiculturalismo. Tras mas de tres décadas decapbn de las politicas publicas
multiculturales hasta sus defensores reconocempwu®s débiles. Remito al lector o
lectora a otro trabajo donde he tratado de simtelas criticas al multiculturalismo
procedentes del debate politico y de los estudiastifico sociales (en Malgesini y
Giménez, 2000). En cualquier caso, podemos resglar dejando aparte los ataques
furibundos contra el multiculturalismo desde el vaegacismo que ve en él una
amenaza a la identidad nacional que pregonan,jdentidad homogeneizante, estatica
y centralista - las criticas mencionadas tienen a@doto comun la insuficiencia del
planteamiento multicultural como proyecto de cobresiocial de la comunidad politica
donde se ubican los diferentes.

A partir de estos limites y criticas es como heliando la emergencia del nuevo
paradigma interculturalista en campos diversosddaboracion, la politica publica y la
intervencion social. Asi, por ejemplo, en el cangigola educacion se ha pasado a la
publicacion de decenas y decenas de manuales kola@ucacion multiculturala
centenares de textos sobreelducacion intercultural Este desplazamiento indica esa



Publicado en la Revistaducacion y Futuro: Revista de Investigacion Aplicda y
Experiencias Educativas n°8Editorial CES Don Bosco-EDEBE, abril 2003, p&26.

insuficiencia del multiculturalismo, como si sue@ss y recomendaciones hubieran
encontrado techo.

2.- Lo especifico de la perspectiva intercultural

La contribucidon genuina del interculturalismo sewsmtra, como no podia ser de otra
forma (segun nuestra interpretacion de su génesis ciueva modalidad del pluralismo
cultural) en aquel hueco o vacio dejado por etiouituralismo. Dicho de otra forma,
Su aportacion especifica esta su énfasis en el terreno de la interacciéentre los
sujetos o0 entidades culturalmente diferenciados. ridcleo de la novedad
interculturalista se halla en proponer algo sustargobre el deber ser de las relaciones
interétnicas, mas alla de que deben ser relacinaediscriminatorias entre iguales y
basadas en el respeto y la tolerancia, principgieséya asumidos en el ideario
pluralista.

Si en el movimiento multiculturalista el acentddepuesto en cada cultura, en el
planteamiento intercultural lo que preocupa es ddiola relacion entre ellas. Si el
multiculturalismo acentla, con acierto, la iderdidde cada cual como un paso
absolutamente necesario para reclamar el recoraioiy ello conlleva el énfasis en
las diferencias, la perspectiva intercultural law&das convergencias sobre las cuales
establecer vinculos y puntos en comun.

Si el multiculturalismo enfatiza la cultura e hisopropia, los derechos de cada cual, el
sistema juridico de cada pueblo, el intercultunatisva a poner el acento en el
aprendizaje mutuo, la cooperacion, el intercamhtib. multiculturalismo parece
conformarse con la coexistencia, o en todo caseraspie la convivencia social surja
del respeto y aceptacion del otro; sin embargogpdespectiva intercultural sitla la
convivencia entre diferentes en el centro de swrproa, por lo que incorpora un
mensaje de regulacion pacifica de la conflictividiaigérétnica, de la que nada o poco
dicen los multiculturalistas. Si el multiculturatie aborda la diversidad, el
interculturalismo trata de ver como construir lédad en la diversidad.

Pero, y esto es muy importante, el interculturatismboga por todo ello sin
desconsiderar ni negar los asertos y aportacionefticaituralistas sobre no
discriminacion y reconocimiento del otro. Como prieeh el Esquema 1 ambas
modalidades del Pluralismo Cultural , comparterplascipios de igualdad y diferencia,
si bien el interculturalismo afiade un tercero geends sintetizado en la férmula
Principio de Interaccidon Positiva Como proponemos en la definicion de
Interculturalidad del proyecto Q anil del PNUD emaBmala se debe impulsar “la
promocion sistematica y gradual, desde el Estadiesge la sociedad civil, de espacios
y procesos de interaccion positiva que vayan atboign generalizando relaciones de
confianza, reconocimiento mutuo, comunicacion efactdialogo y debate, aprendizaje
e inte}rcambio, regulacion pacifica del conflictopperacion y convivencia” (Giménez,
1997y.

3 | a definicion completa que aparece en la primeréep#e laGuia de Interculturalidaddel Proyecto

Qanil impulsado desde el PNUD en Guatemala entre 199609 es la siguiente: “un
planteamiento pluralista sobre las relaciones hasajue deberia haber entre actores culturalmente
diferenciados en el contexto del Estado democr&ficparticipativo y de la Nacién pluricultural,
multilinglie y multiétnica; la promocién sistematicgradual, desde el Estado y desde la socieddd civ
de espacios y procesos de interaccién positiva \@y@n abriendo y generalizando relaciones de
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En el ambito educativo se trata, no tan solo deermsupla exclusion y el
asimilacionismo, asi como de respetar las culteraentidades presentes en la escuela
(todo ello ya es bastante y desde luego encomiainie) de potenciar lo mucho en
comun entre todos los nifios y nifias (y entre lodrgsa sean éstos autéctonos o
extranjeros), enfocando la educacion de tal foromalgs relaciones entre ellos sean de
intercambio, aprendizaje, etc, y a que sean forsaglo la diversidad y para la
diversidad, pero también en la cohesidn socia leonvivencia democratica.

3.- El interculturalismo como instrumento para la ®nvivencia: condiciones de su
desarrollo

De esa forma, a partir tanto de lo que aporta cenfoque y metodologia sobre lo
convergente como de lo que comparte sobre la igdaidho discriminacion y el respeto
a la diferencia, la perspectiva intercultural s eerfilando como una herramienta de
gran interés y de alta potencialidad para el disefiaesta en practica de proyectos de
construccion comunitaria, en iniciativas de nuewhesion social y de convivencia
democratica entre iguafesya sea en lo internacional, nacional, regionalnicipal o
escolar.

Ahora bien, para que esa potencialidad antirrgcestdasimilacionista, integradora, y
convivencial de la interculturalidad sea aproveehas$ preciso que el marco social y
politico donde se ubiquen las politicas y afanesrénlturalistas sea el apropiado. Tres
caracteristicas de ese marco favorecedor e impoksl@ nos parecen los siguientes: a)
el desarrollo humano (como aumento de las opciones y oportunidadeasipdrsonas,
especialmente de los mas débiles y desfavorecitdpdp democracia pluralista e
incluyente ( en la linea de lo planteado, entre otros, puiedale Lucas, 1994 a y b,
2002; o también Bolzman, 1999), y c) naeva ciudadania(segun planteamientos
como los de Soysal, 1994; Giménez, 1998, MartirO,1880reno 1999, Stavenhagen,
1999, Suarez, 1999).

Sin ese marco, el interculturalismo — y esta afoidrala podemos generalizar a toda
modalidad de pluralismo cultural - corre el riesigoquedar en un nuevo etnicismo o
culturalismo, al desconectarse los “temas cultatale su encuadre socio- econémico y
civico- politico. Hemos hablado de potencialidadioptambién hemos de hablar de
riesgos. Al igual que el multiculturalismo, conpéhnteamiento intercultural se corre el
riesgo de que sea utilizado como estrategia pdcamuen clave culturalista lo que son

confianza, reconocimiento mutuo, comunicacion éfectdialogo y debate, aprendizaje e intercambio,
regulacion pacifica del conflicto, cooperacion ynewencia; sobre la base de tres principios: €l)
principio de ciudadaniaque implica el reconocimiento pleno y la busqueniastante de igualdad real y
efectiva de derechos, responsabilidades, oportdegjasi como la lucha permanente contra el ragismo
la discriminacion; 2l principio del derecho a la diferengigue conlleva el respeto a la identidad y
derechos de cada uno de los pueblos, grupos étnierpresiones socioculturales; y&)principio de
unidad en la diversidadconcretado en la unidad nacional, no impuesta sbnstruida por todos y
asumida voluntariamente” (Giménez, 1997, 26-27) .

* Tomo esta afortunada expresién — convivencia dedtioa entre iguales- de las resoluciones del

Congreso celebrado en Burgos en 2002 por la Asidciade Trabajadores Marroquies en Espafa
(ATIME). Segun me informan, los delegados llegaaoglla ante la confusidn sobre el multiculturalismo

que por aquellas fechas habia en el debate publicRspafa, tras las declaraciones y escritos de M.
Azurmendi, lo cual no deja de ser significativo.
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procesos sociales de relaciones laborales, palifigaridicas. El antidoto frente a ello
puede ser poner el acento en los planteamientdssierollo social, de democratizacion
participativa e incluyente e integracion de losvugeciudadanos.

4.- ¢ Negacion del multiculturalismo o su critica castructiva?

Como puede observar el lector en todo momento hemaosenido que es necesaria un
critica del multiculturalismo pero que ello debecér@e sin tirar el nifio con el agua
sucia (véase sobre esto Giménez, 2000 a), estonssrgando y situando en un mejor
plano propositivo las aportaciones validas del telamiento multicultural. Pero no
todos piensan asi, como por ejemplo Sartori y Apmdan Dada la finalidad
introductoria de este texto y dado que las critttadamentadas proceden del primero,
haré unos breves comentarios sobre la posicioraderBquién tras su negacion total
del multiculturalismo propone la interculturalidadPara Sartori, la perspectiva
intercultural es necesaria dado que el multiculigme es la oposicion al pluralismo de
la sociedad abierta. Solo al final de su libro dado a criticar radicalmente el
multiculturalismo, Sartori menciona la intercultislad. Veamos como la plantea pues,
desde nuestra perspectiva, no sienta las basesyédesarrollo.

“Conviene ... precisar ... que el pluralismo noreeonoce en unos descendientes
multiculturalistas sino en todo caso enirgerculturalismd (cursiva en el texto, pag.
128). Tras mostrarse de acuerdo con la afirmac®rKarnoouh acerca de que “el
interculturalismo se confunde con la formacion deopatout court, afiade Sartori lo
siguiente: “La identidad europea, nuestro “sensreuropeos”, ¢de qué depende, de
qgué se ha creado?. Precisamente, del intercutomali Y lo mismo cabe decir de
“nuestro ser occidental” (pag. 128).

Sartori se esté refiriendo al interculturalismo corelacion interétnica de intercambio,
algo que hemos recogido en nuestra definicion deetapectiva intercultural, si bien
queremos dejar claro qua interculturalidad no es solo intercambio, ni quea
reducida a sincretismo, simbiosis 0 mestizaje cultal. Implica algo de todo ello,
pero tiene su campo propio segun hemos ido tratdedaclarar. Para verlo basta con
consultar textos sobre interculturalidad de mucestidiosos y profesionales de la
educacion y de la intervencion social;, véase, gemglo, Labat y Vermes, 1994;
Céritas, 1996; Wimmer, 1996; Young, 1996; Quifiori¥98; Ames, 2002; llizarbe,
2002; Moreno, 2002.

Pero no es esto lo que queremos sefalar respeetgasicion de Sartori sino su
parcialidad a la hora de identificar histéricamenderealidad del intercambio cultural.
Sigamos con su razonamiento acerca del intercaeniire culturas en la génesis de la
identidad europea: “El siglo XVIII se declarabamagpolita, y la palabra en boga era,
entonces, la develtbirgertumla ciudadania del mundo. Bien entendido que eldau
de la llustracion era, en realidad, el mundo ewofr® era el mundo africano).
Entonces podremos decir asi: que Europa existenuestras mentes y como objeto de
identificaciébn- como una realidad pluralista crepda el intercambio intercultural, por
el interculturalismo. Y no, lo repito, por el maliituralismo. EI multiculturalismo lleva
a Bosnia, a la balcanizacion; es el intercultunadieel que lleva a Europa” (pags. 128 y
129).
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¢ Porqué no aplica esa forma de pensar, por ejerapbloundo arabe en lo étnico -
politico y al mundo islamico en lo cultural — retigo. ¢ No puede afirmarse en la misma
linea que la identidad arabe, su “sentirse arategende y se ha creado precisamente
del interculturalismo? ¢No puede afirmarse sigusealdmismo tipo de razonamiento
que la identidad musulmana, su “sentirse musulmdéephende y se ha creado
justamente a partir del interculturalismo?. Y losmo cabe decir de “su ser arabo-
musulman?. Es mas, ¢porqué no aplica Sartorioesefde pensar también al mundo
oriental?. ¢ No puede afirmarse en la misma linealajidentidad oriental, su “sentirse
oriental” depende y se ha creado a partir deléotarralismo?.

Consideremos tres posibilidades para explicarnogugono lo hace Sartori: a) porque
solo habla o defiende a Europa, pero en este dels®@mos recordar inmediatamente
¢,no quedamos en que las identidades son relag@nge es que Sartori considera que
es posible entender la "identidad europea” sinriref@s al mundo, a las conquistas y
colonizaciones, etc; b) porque ignora o quiere lignta Historia del Otro, la Historia
completa, la Historia no eurocéntrica; ante esgursgéa posibilidad nuestro Unico
comentario serd muy parco: mala cosa; y c) porqumsidera que los Otros no son
plurales, o que su pluralidad no es positiva y sidreto del intercambio sino que es
negativa y fragmentada. Sartori parece consid@naluralismo, el intercambio cultural

y quien sabe cuantas cosas mas como algo Unies democracias occidentales.

Tal como Sartori plantea la interculturalidad, ést@m puede desarrollarse
adecuadamente: 1) porque aparece reducida a imigiwalo cual es un componente
importante del planteamiento interculturalista pgoassu ndcleo o aspecto definitorio; 2)
porque no surge como critica constructiva la multicalismo, sino como una panacea
tras un territorio devastado por un ataque frogted no ve aportacién positiva alguna
en el multiculturalismo, achacandole los malesadsociedad democratica y pluralista;
y 3) porque es una interculturalidad excluyentd fjies no cuenta - para construir esa
democracia pluralista y ese intercambio - con datedos categorias de inmigrantes,
situandoles en el disparadero de asimilarse o raegeh

Un indicador de lo que decimos se encuentra eefésancia de Sartori a los “extrafios
0 extranjeros”, indicando que se trata de “persgu&sno son “como nosotros™. Aqui

el critico feroz del multiculturalismo, cae en seop error. exagerar las diferencias,
ignorando las convergencias existentes entre aumdsty extranjeros. Malamente

puede desarollarse la perspectiva interculturahdoan vez de llamar al inmigrante a
seguir construyendo el estado de derecho y la daxwiacsobre la base de todo lo que
une, y también sobre lo que cada cual pueda apietate su peculiaridad, lo que se
hace es ver el pluralismo sé6lo en el propio cangastener la incompatibilidad de

culturas, identificar inmigrantes no integrablds, e

V.- REFLEXION FINAL SOBRE EDUCACION Y FUTURO

La perspectiva intercultural puede ser de gran ayudla tarea educativa. Enumeramos
a continuacion, a modo de resumen de lo que hereo&loy argumentando y de
respuesta a los interrogantes del principio, algypuntos que consideramos centrales a
la hora de fundamentar la perspectiva intercult@al marco de la escuela y la
educacion:
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1.- El punto ineludible de partida es el rechazo real & la exclusién.No puede
avanzarse hacia la interculturalidad sobre la loiesé discriminacion y segregacion.
Iniciativas de encuentro intercultural en las masio en las practicas alimenticias,
serviran de poco si no hay una voluntad decididag practica contra el trato desigual,
la separacion fisica de los diferentes o la action forzada del otro. Mas alla de las
relevantes diferenciaciones entre la escuela plaralticulturalista interculturalista, lo
cierto es que todas tienen en comun el rechazoadexdlusion. No esta de mas
indicarlo, para sumar y no restar fuerzas

2.- No hay que dar por superado el asimilacionismad.os docentes debemos revisar
nuestra visién de la evolucion, la historia y esateollo superando las concepciones
unilineales. Superar el asimilacionismo no va emirdento de defender la unidad del
curriculum, la unicidad del proyecto educativo datco, etc.

3.- Es precisa unasumcion coherente del pluralismo cultural trabajando las
relaciones entre igualdad y diferencia. Para efldhace necesario no confundir el
plano de la igualdad/ desigualdad humanas cormaabpdle la similitud /diferencia (He
tratado esto en Giménez, 1997, 2000)

4.- Respecto al multiculturalismo, seria conveniente umn posicion de critica
constructiva, aprovechando y no desperdiciando sus importantaportaciones
educativas (superacion del curriculum oculto, pofes bilingties y biculturales, etc). a
pesar de la limitaciones y errores multiculturalstseria bastante inutil y de todo punto
exagerado partir del que el multiculturalismo esojmesto al pluralismo escolar
(parafraseando a Sartori) o que es la gangrenaadestuela (parafraseando a
Azurmendi).

5.- Siempre sera utilecordar lo que multiculturalismo e interculturali dad tienen
en comun (lucha contra la discriminaciéon, diversidad conumsifiva, ser iguales y
diferentes, etc) dotando de una perspectiva multintercultural los proyectos
educativos.

6.- El punto decisivo es retomar lo que une, lo comuias convergenciasentre los
diferentes actores de la comunidad educativa. nifiss, por el hecho de serlo, tienen
tanto en comun y mas probablemente a su edadpad®s y madres, son padres y
madres de alumnos, interesados y preocupadoso menleral en la educacion de sus
hijos, y ademds son blancos o negros, nacionaies etc.

7.- Conscientes de que el planteamiento interallt@s unnuevo paradigma
emergente y en construccionque no esta definido ni cerrado en ninguno de sus
términos, debe impulsarse la practica educativatigee para irlo conformando
paulatinamente con aciertos y errores, con metgilsucesivas, como herramienta
Gtil para el proyecto educativo.

8.- Nos preguntdbamos al principio pas diferencia entre la escuela multicultural y
la escuela intercultural Pueden sefialarse varias. Ojala las paginas @e®iayan
aportado elementos para que cada cual las establ@atsiéramos indicar, no obstante,
que desde nuestra perspectiva esa diferencia radize todo en que mientras la
escuela multicultural esta centrada en el respegtdorizacion positiva de las culturas
presentes en las aulas y en la diversidad del remt@o cual ya tiene mérito), en la
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escuela intercultural - ademas- se enfatiza eraizaje cooperativo de la convivencia
y la superacién del culturalismo y la exacerbaciénas diferencias que conlleva.

9.- Como corolario de lo anterior, un proyecto edivo — sea de distrito escolar y de
centro educativo, 0 mas concreto aun de unidacctitdao de aulpuede en efecto
caracterizarse con los apelativos de proyecto midultural o de proyecto
intercultural , y aqui si le dejamos al lector o lectora el epgpcde detallar esas notas
distintivas o simplemente de preguntarse por stis@ades desde este punto de vista.

10. Otro corolario. Claro que hay diferencias entre las politicas pukdias
multiculturales e interculturales en el ambito de & educacién Esta vez le dejamos
la tarea no solo a los profesores sino a las idattes educativas, responsables
politicos y legisladores, etc. Eso si, traten deehastos deberes no en casa (en el
gabinete) sino con la participacion de los actores

11.- Esperamos que los analisis de los apartades@es permitan vislumbrar gue
estamos ante un juego de palabras o debate nominaidj sino ante una cuestion de
enfoque pedagdgico y de avance sobre planteamiemtigsiores, interesantes pero
limitados. La principal relevancia del enfoque ratdturalista, tal y como lo definimos,
radica en disponer de una herramienta para: aqjémalpor la unidad escolar en la
diversidad (en lo institucional), unir la pedagod@la libertad con la pedagogia de la
igualdad y la solidaridad (en lo pedagdgico) y paraquecer la practica educativa y el
desarrrollo personal del educador (en lo profed)on

12.- Para el/lla docente, profesor/a o maestro/a, llevarl planteamiento
interculturalista a su ambito de trabajo educativo implica muchas cosas
Resaltaremos algunasabajarse la tolerancia activa (en el campo de los valores),
superar el etnocentrismo (en el campo de las udes), saber escuchar mas
atentamente al Otro y preguntarle con interés adée$ablar (en el campo de las
habilidades) y un intento por disfrutar la diveesldprofunda de su aula, escuela y
mundo, a pesar de todas la dificultades de coraaidio, falta de tiempo, recursos, etc.
(en cuanto a su modo cotidiano de ejercer suojfici

13.- Cuando afirmamos qua escuela debe servir a la creaciéon de una socieda
intercultural estamos indicando la gran aportacion que puede fgieepre junto con
esfuerzos en otros ambitos y la coordinacion eilos) y estamos también expresando
que sin la labor educativa sera imposible ese suefio

14.- Dejamos para el final, lo més sustanckl interculturalismo educativo implica
saber distinguir, relacionar y manejar - en los planteamientos generales de planes,
programas y proyectos, en los documentos y mbdsyig sobre todo en la practica
cotidiana de la ensefianza y aprendizajes- factores personales, situacionales y
culturales que estan presentes en las relaciones y trayesteducativas. He tratado
este asunto en otro lugar (Giménez, 2002 b), éefiome a la mediacion y la
intervencion en contextos de diversidad, dondefieze una metodologia al respecto,
pero cierro estos apuntes con las siguientes icidices.

Cuando un maestro 0 una maestra estan con un mii@@marroqui, nigeriano, gitano
espafiol, gitano rumano, rumano no gitano, autéaiongitano, madrilefio de Chamberi
o Lavapiés, etc. etc) saben que, ante todo, sedeatina persona con determinada edad,
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con una forma de ser que se esta formando y eriaseade su vida que tiene ciertas
caracteristicas segun nos explica la psicologidugva y del desarrollo. Ya tenemos
ahi puntos de similitud y de diferencia, de igudlglale desigualdad con los demas.

El docente también sabe que, ademas de esos comg®neersonales, hay

condicionantes sociales en las vidas y trayectoriascolares de esos nifios y
adolescentes (familia estructurada o no, con nm@smos recursos, piso en condiciones
o chabola, precariedad juridica de los padres)oTr@mbién aqui — en lo social y no en
lo personal, y en la interaccion entre ambos —delcador sabra ver semejanzas y
diferencias y no confundirlas con las igualdaddssigualdades.

Finalmente, esos alumnos y alumnas han sido soaigls en el ambito de una
determinada cultura, o en varias en interacciotierye formas de ser, pensar, sentir
decir y actuar que esta pautadas culturalmentebiEsnen este tercer reino identificara
convergencias, divergencias, etc. La maestra otmaeserculturalista sabra distinguir
entre lo personal, lo situacional vy lo cultural, pyestara atencion a como se
interrelacionan. Quizas haciéndolo podra ayudaraa enlos jovenes y ayudarse mas
asimismo. En cualquier caso, lo importante no egalabra —-interculturalidad que
podriamos olvidarla o silenciarla lo que fuera sace- sino todo lo que compromete.
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