La participacion infantil: un
derecho por ejercer

Gerardo Sauri, Andrea Marquez

Al interior de organizaciones que desarrollan diversos programas de aten-
cién para nifios, nifias y adolescentes se desarrolla una practica educativa,
no porque se trate necesariamente de la ensefianza de contenidos acadé-
micos, sino principalmente porque en la relacion que se establece dentro
de dichas organizaciones se desarrollan procesos formativos de varios as-
pectos tales como: habilidades y competencias, valores y actitudes, for-
mas de pensamiento y pautas de relacion social.

Asi, al tratarse de procesos educativos es conveniente considerar
algunos aspectos en los que éstos debieran sustentarse para permitir el
despliegue pleno de las potencialidades de nifias, nifios y adolescentes. En
esta linea, para David Valladarez, la educacion implica cuatro elementos
fundamentales:!

- Aprender a aprender: lo cual consiste en aprender a comprender el
mundo que los rodea, suficientemente para vivir con dignidad, desa-
rrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.

- Aprender a hacer: para poder influir sobre el propio entorno.

- Aprender a vivir en comunidad: participar y cooperar en el desarro-
llo de su comunidad.

- Aprender a ser: conocerse a si mismo, para trascender hacia los
demas.

! Valladarez, Aranda D., “Hacia un nuevo concepto de educacion”, Entorno Académico, Afo 1,
nim.1l, Ciudad Obregén, Sonora, México.
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Desde esta perspectiva, entendemos que detras del derecho a la partici-
pacion del que deben exigir y gozar nifias, nifios y adolescentes, existe la
nocioén de que es una condicidn indispensable para el logro de aprendizajes
significativos e integradores:

Se trata también de una condicion bdsica para el mejoramiento
real de la situacion de vida de Nifias, Nifios y Adolescentes, ya que
la participacién, al ocurrir, fomenta el despliegue de las capacida-
des de la nifiez en los aspectos mas variados de su vida.?

Adicionalmente, en otros trabajos se ha sefialado que la participacién im-
plica el desarrollo de capacidades que tienen que ver con aspectos cognitivos,
emocionales, sociales y culturales. De hecho la participacion es una carac-
teristica inherente de la vida humana porque tiene que ver, sobre todo,
con la capacidad de actuar en un entorno determinado y de transformarlo
alavez que ser transformado por éste. Como muestran los estudios sobre
resiliencia, aun cuando los nifios se ven limitados en sus posibilidades de
desarrollo, padecen situaciones de esclavitud, reclusién o maltrato, es
posible encontrar elementos de resistencia y de blsqueda de construc-
cion de un entorno mas amigable.

AuUn cuando a nifios y nifias se les niega la posibilidad de expresarse,
opinar, tomar decisiones y actuar sobre su persona y entorno - aspectos
gue son constitutivos de la participacion-, encontramos intentos de su par-
te de encontrar espacios en donde poder desarrollar su fantasia, su capa-
cidad lddica y creativa, ain cuando ello ocurra de manera muy limitada por
las circunstancias.

Sin embargo, la falta de espacios formales e informales para ejercer
las posibilidades de participacion y de aceptacion a sus intentos por parti-
cipar, por parte de los adultos que le rodean, tendran un impacto negativo
que limitara su potencial de desarrollo y aprendizaje presente y futuro.

2 Sauri Suarez, Gerardo. “Marco de Referencia”, en Memoria del Taller de Intercambio de
Propuestas y Vivencias sobre Participacion Infantil. Red por los Derechos de la Infancia
en México, marzo, 2002.
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La participacion es una parte esencial del crecimiento humano, que
implica el desarrollo de autoconfianza, orgullo, iniciativa, creativi-
dad, responsabilidad, cooperacion... es con lo que las personas apren-
den a hacerse cargo de sus vidas y resolver sus propios problemas,
es la esencia del desarrollo.®

Para Mokwena,* existen tres razones basicas que explican la relacién en-
tre la participacion y los procesos de desarrollo, que podemos sintetizar
como sigue:

e La participacion permite el desarrollo de competencias y la adquisi-
cion de habilidades esenciales para el desarrollo de confianza y del
caracter, en el marco de la familia, su grupo de pares, la comunidad y
adultos significativos.

e La practica de la participacion es un método efectivo de facilitar el
logro de objetivos y una forma de trabajar con jovenes, ya que en la
medida en que se logra un mayor compromiso de los nifios se desarro-
Ilan mayores habilidades: apertura al aprendizaje, dialogo critico,
creacion de relaciones de respeto mutuo con los adultos, despliegue
de habilidades para la resolucién de problemas, y el ejercicio de la
creatividad y la iniciativa.

 La participacién es también un resultado del proceso de desarrollo
del sujeto: las habilidades de participacion adquiridas durante la ju-
ventud son parte de un proceso de formacion de la identidad que se
vuelven parte de la propia definicion del individuo y da forma a su
relacion con la sociedad en su vida futura.

8 Burkey, S., People First - A guide to self reliant Participatory Rural Development, Zed
Books, 1993, citado por Steve Mokwena. Youth Participation, development and social
change. A synthesis of core concepts and issues. International Youth foundation, Learning
Department, Baltimore, p. 21.

4 Mokwena, Steve, ibid., pp. 21-22.
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Pero, ¢cual es la razén por la que -a pesar del enorme potencial que signifi-
ca la participacion en el desarrollo de la nifiez-, son todavia escasas las
experiencias para promoverla? Sin duda uno de los factores principales es
que prevalece en general un enorme desconocimiento de este potencial,
pero ademas Lansdown® sefiala algunas de las principales razones por las
que se ha objetado la participacién infantil:

A los nifios les falta la capacidad o experiencia para participar, sin
embargo, el autor plantea que aun los de pequefia edad tienen el po-
tencial de aportar.

e Los nifios deben aprender a ser responsables antes de que sus dere-
chos les sean concedidos. Al respecto plantea que una de las maneras
mas eficaces para animarlos a aceptar sus responsabilidades es res-
petando primero sus derechos.

e Darles derecho a ser escuchados les quitara su nifiez; en este senti-
do la autora sefiala que es una idea romantica sobre la nifiez imaginar
gue no esta tomando decisiones y responsabilidades desde una edad
muy temprana.

 La participacion llevara a que los nifios les falten el respeto a sus
padres. Lansdown afirma que escuchar a los nifios significa respetar-
los y ayudarles a aprender a valorar la importancia de respetar a
otros. No significa ensefiarles a ignorar a sus padres, sino que por el
contrario es un simbolo positivo de amor y respeto.

No obstante, estos argumentos enfatizan la necesidad de practicas que
hagan descubrir a los padres de familia, a los educadores y a la sociedad en
general, que la participacién infantil es una herramienta educativa y de
desarrollo esencial en el proceso de aprendizaje y formacién, pero no sélo
de nifias, y nifios, sino también de la sociedad adulta.

5 Lansdown, G., Promoting Children’s Participation In Democratic Decision-Making UNICEF-
Innocenti, Siena, Italia, febrero 2001. Traduccién: Red por los Derechos de la Infancia
en México.
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Las experiencias formativas deben estar basadas en la nocion del
aprendizaje dialégico que se funda en la idea de que todas las personas que
forman parte del entorno del nifio o nifia influyen en el aprendizaje y, por
tanto, deben planificarlo conjuntamente. Esto se relaciona con el concep-
to de la mediacion pedagdgica que supone un tipo de direccion del aprendi-
zaje en el que la participacion activa de los nifios implicados es indispensable
y la intervencion del adulto se hace de manera indirecta para poder acom-
pafiar apropiadamente dichos procesos.

La participacion infantil se basa en un mayor conocimiento de las ca-
racteristicas especificas del desarrollo sociocultural y psicolégico del nifio,
lo cual es reconocido por la Convencion de los Derechos del Nifio en diver-
sos articulos que permiten distinguir varias de sus dimensiones:

e Derecho a la informacion.

e Derechos a opinar y expresarse libremente.

« Derechos de libertad de pensamiento, concienciay religion y de pro-
teccion en la vida privada.

e Derecho a ser escuchados en asuntos que les afectan o conciernen.

e Derecho a ser tomado en cuenta.

e Derechos a la libertad de asociarse y reunirse.

Es la conjuncién de estas dimensiones y no el ejercicio de una en forma
aislada, lo que debe de expresarse dentro de procesos de participacion
infantil, en donde una manifestacion apropiada la constituye el protagonismo
infantil que supone la capacidad de nifios, nifias y adolescentes de infor-
marse, planificar y actuar de manera organizada y responsable en la solu-
cién de sus problemas.

No obstante, algunas experiencias de participacion infantil manifies-
tan una enorme incomprension sobre las caracteristicas del desarrollo de
la nifiez y suelen obligar a nifios o niflas a manifestarse a partir de formas
puramente verbales, rigidas o adultizadas, sin que ello les brinde oportuni-
dad de mostrar su capacidad y experiencia para tomar decisiones sobre
los aspectos que les afectan.
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Por ello resulta fundamental que el juego, ademas de concebirse como
un derecho, sea considerado como el vehiculo por excelencia para la promo-
cién de experiencias de participacion infantil. En la propuesta se estable-
ce la idea de que el juego se utilice no so6lo para proporcionar a nifios y
nifias recreacion, sino como una herramienta educativa que permite desa-
rrollar en nifios y nifias habilidades de pensamiento y de lenguaje, a la vez
gue informe sobre necesidades fisicas, intelectuales y afectivas, al per-
mitirnos conocer su entorno y relaciones con el grupo familiar, la escuela,
los vecinos, los amigos, etc. Asi, es importante que las formas de participa-
cion estén basadas en actividades ludicas que ademas de promover su crea-
tividad estimulen las capacidades propias de cada rango de edad.

® ¢COMO COLOCARSE COMO ADULTO ANTE LOS NINOS?
PROMOVER LA PARTICIPACION INFANTIL DESDE LAS
ORGANIZACIONES

La participacion infantil no debiera establecerse dentro de una organiza-
cién a partir de un decreto en el que el adulto encargado de la relacion
educativa con los nifios se convierte por arte de magia en un “educador
democratico”. Mas bien es necesario que la participacién infantil sea vista
como un proceso en el que un tema fundamental lo constituye tanto la for-
macion de los adultos (educadores, promotores o acompafiantes) como la
creacion de espacios apropiados para dar soporte a su tarea educativa y
para que las experiencias que desarrollen en la practica de la participacion
infantil sean también un insumo fundamental para el mejoramiento de los
métodos, técnicas y herramientas utilizadas en su promocion.

Como ya se ha advertido, abrir espacios para la participacion infantil sin
considerar esta dimension puede llevar a que los educadores se sientan reba-
sados por el impetu que cominmente caracteriza a los nifios y adolescentes y
a que los educadores no so6lo no sepan como acompafiar o que actitudes asumir
ante ello y de qué manera canalizar y fortalecer este impulso, sino incluso a
colocarle obstéculos o a confrontarse ante las iniciativas emprendidas.



La participacion infantil: un derecho por ejercer 121

Por otro lado, ignorar la formacién y el desarrollo profesional de los
educadores puede denotar una confusién en la que pareciera que éstos
existen so6lo en funcién de lo que nifias o nifios determinen, sin que los edu-
cadores puedan visualizar su propia agenday, sobre todo, el enorme poten-
cial de crecimiento profesional y humano que es posible desarrollar en este
tipo de practica.

Existe asi, una interrelacion entre la afirmacion del nifio como sujeto
y la del educador también como un sujeto que reconoce su propio caracter
como tal y el rol que juega ante los nifios. Se trata asi, de que la participa-
cion infantil sea —antes que un evento- un elemento constitutivo de la cul-
tura organizacional,® por ende debera tomarse en cuenta algunas
dimensiones a las que habréa que atender en este sentido:

e El compromiso de todos los niveles de la estructura organizacional.

« El perfil de adulto acompafante.

« La elaboracion de un plan de capacitacion y de espacios y mecanismos
de coordinacién.

e La motivacion y el liderazgo participativo.

Es asi que la participacion infantil tiene que ser considerada como un pro-
ceso con dos fundamentos bésicos:

e Formacion de los adultos (educadores, promotores o acompafiantes).
 Creacidn de espacios apropiados para dar soporte a su tarea educati-
va y para que las experiencias que desarrollen en la préactica de la

6 Aunque se trata de un concepto de gran controversia, al hablar de cultura organizacional nos
referimos a un elemento fundamental de la identidad de una organizacion relacionado con
los aspectos expresivos y afectivos de la misma en un sistema colectivo de significados
simbolicos: mitos, ideologias y valores. Para mas informacion sobre este tema sugerimos
consultar: Abarbanel y otros, Cultura Organizacional. Aspectos tedricos y metodolégicos.
Legis, Bogota, Colombia, 1992.
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participacion infantil sean también un insumo fundamental para el
mejoramiento de los métodos, técnicas y herramientas utilizadas en
Su promocion.

Esto requiere antes que nada de un firme compromiso de todos los niveles
de la estructura organizacional:

« El nivel de direccién general o alta direccion: de forma tal que exista
un nivel de aporte, comprension y compromiso que ademas de dar
respaldo al proceso emprendido en el ambito educativo permita la
inclusion de la participacion infantil como un elemento transversal
en la planificacién, organizacion, la asignacion de presupuestos y la
evaluacion. En términos de la construccion de la propuesta desde una
dindmica interinstitucional sera fundamental que el nivel directivo
aporte, ademas, su visién estratégica armonizada con los valores y
objetivos institucionales.

« El nivel de coordinacién técnica: que significara el trabajo y la capa-
citacion en torno a la planificacion operativa y técnico metodolégica
que derive en que coordinadores dispongan de mejores herramien-
tas (y aporten su conocimiento en ese sentido) para, a su vez, capaci-
tar y coordinar los procesos de los equipos educativos o de promotores
a su cargo en actividades coherentes con el resto de los programas
institucionales.

« El nivel operativo-educativo: que involucra tanto la capacitacion de
educadores, promotores o acompafiantes de proceso de participa-
cion infantil en el manejo de métodos, técnicas y recursos para es-
tas tareas; asi como la formacién de equipos de trabajo dentro y
entre las instituciones para retroalimentar, sistematizar y evaluar
los procesos educativos. En este sentido debera atenderse al desa-
rrollo profesional en la dimensién tanto individual como grupal.

Es necesario evitar las soluciones faciles de experiencias superficiales de
“participacion infantil” que no comprometen en realidad a la organizacion.
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La formacion del promotor

Si bien las actitudes pueden no ser susceptibles de cambio, si es posible
fortalecerlas y dotarlas de mejores recursos para potenciar los procesos
de participacion infantil. En este sentido es que resulta Gtil hablar de la
formacion del promotor.

En el Taller de Intercambio de Propuestas y Vivencias sobre Partici-
pacion Infantil ” realizado en el mes de marzo de 2002 por la Red por los
Derechos de la Infancia en México, quienes participaron destacaron, en-
tre otras cosas, dos problemas centrales que dificultan la promocién de
experiencias de participacion infantil:

« La falta una pedagogia adecuada para promover la participacion y de
propuestas orientadas a ello.

« La falta de capacitacion de los involucrados en el proceso de partici-
pacion infantil; asi como la falta de intercambio de las experiencias
de dicho proceso.

Estas reflexiones arrojan algunas prioridades que permitirian, sin inten-
tar con esto establecer aun un curriculo de formacion de promotores, se-
flalar algunos bloques tematicos basicos de capacitacion e intercambio de
experiencias sobre participacion infantil:

Bloque 1: El nifio como sujeto

Este blogue debe orientarse a modificar viejos paradigmas sobre la infan-
cia y a fortalecer que nifias y nifios sean vistos y tratados como sujetos
plenos de derechos. Entre los temas que pueden incluirse dentro de este
bloque se encuentran:

« Evolucion histoérica de la infancia y de las formas de mirarla y tratarla.

7 Red por los Derechos Infancia México. Memoria del Taller de Intercambio de Propuestas y
Vivencias sobre Participacion Infantil. México, marzo de 2002. Mimeo, p. 17.
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« El paradigma de los derechos de la infancia y sus implicaciones.

e Infancia, democracia y ciudadania.

» Fundamentos psicopedagdgicos sobre el desarrollo y evolucién de la
infancia.

e Participacion infantil: paradigmas, principios y fundamentos.

Bloque 2: Pedagogia de la participacion infantil

Este blogue debe enfatizar la construccion de métodos, técnicas e instru-
mentos apropiados para la promocion de la participacion infantil, asi como
la generacion de sistemas de seguimiento y evaluacién de las experiencias
realizadas en este campo. Dentro de los temas que pueden incorporarse a
este blogue se encuentran:

« Metodologias participativas: fundamentos, caracteristicas y técni-
cas.

» Métodos relevantes de participacion infantil: nifio a nifio, entre otras.

 Disefio de estrategias para promover la participacion infantil y el
desarrollo de competencias especificas (resiliencia, creatividad,
imaginacion, organizacion, autonomia, entre otras).

e Técnicas y herramientas para facilitar la participacion infantil: el
juego y su papel en el nifio, arte y expresion, medios de comunicacion,
técnicas no convencionales.

 Estudio de las caracteristicas de edad, género y grupo de la infancia.

Bloque 111: Participacion infantil en situaciones y contextos complejos.
El propdsito de este bloque es estudiar las caracteristicas de grupos es-
pecificos para construir métodos y técnicas apropiadas para el fomento de
la participacion infantil. Entre estos temas se encuentran:

 Caracteristicas de grupos especificos: de la calle; victimas de la
explotacion sexual, comercial o laboral; indigenas; con capacidades
diferentes; entre otros.
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e Impacto de situaciones de riesgo en las capacidades de participa-
cion: drogas, violencia y abuso, contaminantes.

e Técnicas y programas de complementariedad, recuperacion y
reforzamiento de la capacidad participativa.

La modalidad de la formacién debera priorizar mas que la acumulacion de
informacion (por relevante que esta sea) la generacion de espacios dentro
y entre las instituciones para el intercambio de experiencias, la investiga-
cion y la sistematizacion y diseminacion de los aprendizajes relevantes
que educadores o promotores; no obstante sera conveniente incluir mo-
mentos en que especialistas en tematicas especificas puedan alimentar
estos procesos.

Mas relevante aun, es la posibilidad de hacer un inventario de los
espacios de capacitacion que de por si realizan las instituciones para su
propio personal con el fin de procurar aprovecharlos y potenciarlos de ma-
nera que, lejos de duplicar o de generar cargas adicionales al personal
educativo de las instituciones, se puedan entretejer dichos procesos den-
tro de su dinamica cotidiana.






